
La mia alternanza
Gli uomini non sono saggi in proporzione tanto all'esperienza, quanto alla loro capacità di fare esperienza. (G.B.Shaw) 
Tipologia di scheda: progressiva
Obiettivo generale
La scheda sviluppa il pensiero critico, rivolgendo l’analisi ai progetti di alternanza in maniera costruttiva e matura.

Obiettivi specifici
· imparare a pensare in modo progettuale;

· apprendere le varie fasi di un progetto;

· ragionare sulle criticità dell'esperienza fatta;

· individuare i risultati attesi;

· riconoscere i risultati conseguiti;

· descrivere un progetto ed essere in grado di presentarlo ad un pubblico esterno.

Competenze Europass
Competenze della lingua madre

Competenze professionali 

Competenze gestionali e organizzative (capacità relazionali, gestione del tempo, negoziazione dei conflitti, capacità di leadership, lavoro di squadra, orientamento al risultato, capacità progettuali, capacità di pianificazione)
Altre competenze
creatività

innovazione

pensiero critico 

competenze sociali e civiche

spirito di iniziativa
espressone e consapevolezza culturale (capacità artistiche, musicali, teatrali...)
capacità di ascolto

spirito di osservazione

puntualità

ordine

….
Istruzioni/indicazioni metodologiche
Il/la discovery worker ricorda che si tratta di una scheda soggetta al confronto dialogico, nonostante il documento venga redatto in maniera individuale con rigore e metodo. Questa scheda permette di visualizzare lo schema delle fasi principali di un progetto in modo che gli/le adolescenti possano applicare la logica progettuale in ogni settore della loro vita. 

Sei arrivato al V anno e sicuramente avrai acquisito un notevole bagaglio di esperienze attraverso il percorso di alternanza scuola-lavoro; prova ad individuare fra i progetti svolti in questi anni quello che consideri il più significativo. Descrivilo, osservando le norme progettuali.
Titolo del progetto:

Destinatari diretti:

Destinatari indiretti:

Durata del progetto: da...............................................................a......................................

Dove/Luogo: ..........................................................................................................

Descrizione del progetto:

....................................................................................................................................................................................................................

Metodologia:

Obiettivo generale: …......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Obiettivi specifici:

…......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

…......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

…......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Monitoraggio e valutazione del progetto:

…......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

…......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Punti di forza e Punti di debolezza:

…......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

…......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Indicatori di risultati:

…......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

…......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Follow up:
…......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

…......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

MEETING ROOM
Il/la discovery worker suggerisce delle esercitazioni da svolgere in modalità co-working.

Frizione e cambio di marcia. Il/la discovery worker indica di spostare i banchi come se ci si trovasse nella sala riunione di un azienda e apre il dibattito inerente i diversi progetti descritti. Cosa ha funzionato? Quali sono state le criticità? Quali sono state le fasi di monitoraggio e di valutazione? Gli studenti e le studentesse iniziano a dire la loro, naturalmente con cognizione di causa senza sopraffare l'altro.
Curriculando. Il/la discovery worker invita gli studenti e le studentesse a redigere il cv inserendo nella sezione esperienze professionali, le attività di alternanza e le esperienze professionali, tenendo conto delle schede compilate e delle esperienze di alternanza.
Best practice. Il/la discovery worker mostra come sia importante guardarsi intorno per riconoscere buone prassi, ossia quelle applicazioni pratiche che hanno ottenuto ottimi risultati in merito agli obiettivi proposti. Dunque,  sollecita le studentesse e gli studenti, disposti in gruppo, a fare una ricerca sul web per scovare fra i progetti proposti da altre scuole quelli degni di nota. In un secondo momento ogni gruppo a turno presenta al resto della classe l'alternanza ritenuta esemplare, una Best practice!


