Io docente di me stesso
Ogni studente suona il suo strumento, non c’è niente da fare. La cosa difficile è conoscere bene i nostri musicisti e trovare l’armonia. Una buona classe non è un reggimento che marcia al passo, è un’orchestra che prova la stessa sinfonia. (D.Pennac) 

Tipologia di scheda: ripetitiva
Obiettivo generale
La fase di autovalutazione del proprio rendimento scolastico ha una funzione propedeutica all’analisi del processo di raggiungimento dei risultati. Nel medesimo tempo in cui si individuano i miglioramenti si possono evidenziare anche le ragioni, le motivazioni e le intenzioni che sono alla base di tale successo. Parimenti, l’analisi degli insuccessi, svelandone le ragioni, avvicina gli studenti e le studentesse a riconoscere le proprie responsabilità. In questo modo si inizia a familiarizzare con un processo tipico delle dinamiche lavorative: la gestione delle proprie risorse.
Obiettivi specifici: 

· organizzare gli spazi, i tempi e le risorse per migliorare la propria produttività in funzione del proprio rendimento;

· analizzare il contesto attraverso la modalità narrativa volta a evidenziare gli elementi personali e i fattori esterni che condizionano talvolta lo svolgimento di una mansione; 

· imparare ad assumersi le proprie responsabilità; 

· familiarizzare con un tipico processo lavorativo: analisi di una questione, proposta di una soluzione per migliorare la performance di un prodotto, di un servizio o di se stessi.

Competenze Europass
Competenze organizzative gestionali (focalizzazione dell'obiettivo, gestione del tempo,  resistenza allo stress, apertura al cambiamento; pianificazione e monitoraggio...)

Competenze comunicative (capacità argomentative, predisposizione alla formazione...)

Altre competenze
capacità di analisi

capacità di sintesi

spirito di osservazione

pensiero critico 

creatività

…..
Indicazioni metodologiche

Il/la discovery worker deve sempre specificare che si tratta di una scheda personale che tuttavia può essere soggetta ad una riflessione comune, se l'adolescente è d'accordo a condividere parte di ciò che ha scritto. Stimolare gli studenti e le studentesse ad un ragionamento critico sul proprio rendimento, sui risultati raggiunti e/o che desiderano raggiungere, li avvicina alla dimensione aziendale e professionale, in cui ogni lavoratrice/lavoratore è chiamato a esprimere un'autovalutazione sul suo operato e a mettere in moto delle strategie per potenziare la sua professionalità.

Se fossi il docente di te stesso, che giudizio ti daresti per ogni materia?

MATERIA                                                                       GIUDIZIO
……………………………                                                          ……………………………………

……………………………                                                          ……………………………………

……………………………                                                          ……………………………………

……………………………                                                          ……………………………………

……………………………                                                          ……………………………………

……………………………                                                          ……………………………………

……………………………                                                          ……………………………………

……………………………                                                          ……………………………………

……………………………                                                          ……………………………………

……………………………                                                          ……………………………………

……………………………                                                          ……………………………………

Secondo te, rispetto agli anni passati il tuo andamento scolastico generale è migliorato?

SI                                     NO                                  IN PARTE
In quale materie sei migliorato?

…………………………………..

…………………………………..

…………………………………..

…………………………………..

…………………………………..

Per ogni materia spiega i fattori che hanno contribuito al tuo potenziamento

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

In quali materie, invece, vorresti rafforzare la tua preparazione?

…………………………………..

…………………………………..

…………………………………..

…………………………………..

…………………………………..

Spiega le difficoltà che riscontri nello studio di queste materie 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

MEETING ROOM
In un secondo momento il/la discovery worker apre la sessione di training scegliendo una o più esercitazioni da svolgere in modalità co-working.

Bonus malus. Il/la discovery worker, simulando una situazione di lavoro in cui deve assegnare un bonus di rendimento, invita gli studenti e le studentesse a svolgere il compito di indicare entro un tempo stabilito i risultati che si intendono raggiungere: es. “Entro Natale voglio raggiungere la sufficienza in matematica, pertanto devo studiare con maggior impegno, rinuncio alle uscite pomeridiane, mi esercito tutti i giorni…”
Dichiarazione di intenti.  Il/la discovery worker propone agli/alle adolescenti di mettersi in gioco in una libera discussione con l'obiettivo di sollecitare soluzioni per migliorare il proprio rendimento. Chi vuole può dichiarare quali materie predilige, spiegando quali fattori contribuiscono al proprio successo mentre i compagni forniscono il loro punto di vista su quanto dichiarato. In egual maniera, chi vuole può enunciare tutte le difficoltà che incontra in alcune discipline e ascoltare le considerazioni e i consigli degli altri.   
L'algebra delle potenzialità. Il/la discovery worker invita gli/le adolescenti a ideare una formula matematica di miglioramento. Per esempio c=costanza i=impegno r=ripetizioni d=distrazione ni=non interesse (i+r)-(d+ni)=
